NARIZ

GAZDASAGI TANACSADO ) . .
£S SZOLGALTATO KFT. 6720 Szeged, AranyJ. u.7.VI.em. 601.; +36(62) 424-361; iroda@nariz.hu; www.nariz.hu

Gyakornoki program palyakezddk tamogatasara
(GINOP-5.2.4-16)

A palydzat célja

A program elsédleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés el6segitésén tul az iskolai rendszerd
képzésben, felnéttoktatasban vagy felnottképzésben megszerzett szakképesités hasznosulasanak
el6segitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a késébbi
foglalkoztathatosaguk novelése. A program egyrészt bér- és jaruléktamogatast nyujt a
vallalkozasok szamara a gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsolodéan 9 hoénapon keresztil,
masrészt lehet6séget teremt segité vallalati gyakornoki kapcesolattartd tevékenység ellatasara és
sziikség esetén az 4j munkahely targyi és infrastrukturalis feltételeinek kialakitasara is.

Pilydzok kore
Azon vallalkozasok, amelyek:

a) rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoléval/SZJA bevallassal alatimasztott), teljes
(365 napot jelentd) tzleti évvel (az elotarsasagként valé mukodés idészaka ebbe nem
szamit bele);

b) az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z6 legutolso lezart, teljes tizleti évben min. 1 £6 volt;

¢) mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak, vagy olyan vallalkozasoknak minésiilnek, amelyek
megfelelnek a mikro- kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozo alkalmazotti létszam és
pénzigyl hatarértékeknek, azonban nem tekinthet6k KKV-nak, mivel a téke vagy a
szavazati jogok legalabb 25%-at kozvetlenil vagy kozvetve, egyénileg vagy kozosen, egy
vagy tobb allami szerv iranyitja.

Jogi forma szerint:

a) kettés konyvvitelt vezetd jogi személyiségili gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok (113 — Kft, 114 — Rt,, 116 — Kkt., 117 — Bt,, 226 — Kulfoldi
vallalkozas magyarorszagi fioktelepe, 572 — Nonprofit Kft., 573 — Nonprofit Rt., 575 —
Nonprofit Kkt., 576 — Nonprofit Bt.)

b) SZJA hatalya ala tartozé egyéni vallalkozok (231 — egyéni vallalkozo, 232 — egyéb
6nall6 vallalkozo)

c) kettds konyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég)

d) szovetkezetek (12-).

Nem tamogathato a Kozép-Magyarorszag régio (Budapest, 1ll. Pest megye) tertiletén megvalosuld
fejlesztés.'

U A Kozép-magyarorszag régié terilletén lakohellyel rendelkezé gyakornok bértamogatasa csak azzal a feltétell/el
tamogathat6, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (E-mo-i, E-
alfoldi, D-alfoldi, K6zép-dunantali, Ny-dunantali, D-dunantali) régidk valamelyikében.



Tamogathato tevékenységek

Kotelezéen megvalositandd, onalléan nem tamogathatd tevékenvséoek

a) Gyakornokok foglalkoztatasa: a felhivas feltételeinek megfelelé6 gyakornok /

megvaltozott munkaképességt gyakornok foglalkoztatasa.

b) Vallalati gyakornoki kapcsolattartéi tevékenység: egy szakember kijelolése és

foglalkoztatasanak tamogatasa (aki lehet maga a vallalkozé vagy az alkalmazottja), aki
vallalati gyakornoki kapcsolattartoként szakmai, segitd, értékeld, utogondozo, a kijelolt
szakképzési centrummal kapcsolatot tartd, a gyakornoki foglalkoztatast dokumentalo és
teljesitményértékeldi szerepkort tolt be a fiatal mellett.

¢) Adminisztraciés  tevékenység:  gyakornok(ok)  foglalkoztatasaval — Osszefliggd

adminisztrativ feladatok ellatasa.

d) Kotelezben elbirt nyilvanossag, tajékoztatas.

Az a)-d) pontokban meghatarozott tevékenységek csak egyiittesen tamogathatéak!

Valaszthato, onallban nem tamogathaté tevékenyséoek

a) A felhivas feltételeknek megfelel6 megvaltozott munkaképességii gyakornok

foglalkoztatasa.

b) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a munkavégzéshez sziikséges eszkozok,

immaterialis javak beszerzése, megfelel6 gyakornoki munkafeltételek biztositasahoz
sziikséges beszerzések, beleértve a megvaltozott munkaképességi gyakornok esetében az
atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai felszerelések beszerzése, az
atalakitasa.

c) A gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz, a gyakornoki munkavégzés ellatasahoz

szitkséges és indokolt mértékt infrastrukturalis és ingatlan beruhazas. A megvaltozott
munkaképességti gyakornok altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében infrastruktara
sziikséges atalakitasa.

d) Megvaltozott munkaképességii munkavallalé gyakornoki foglalkoztatasa esetében

- amennyiben azt a munkavallalé egészségi allapota vonatkozo mindsité hatarozat vagy
kezel6 orvos vélemény alapjan indokolja - a munkaba jaras vagy a munkavégzés
segitésével foglalkoz6 személy foglalkoztatasa kizardlag a dokumentalt segités ideje
alatt.

Tovabbi padlydzati feltételek
Gyakornokokkal szemben tamasztott alabbi feltételek mindegyikének egylittes teljestilése
szitkséges:

25 évesnél fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor;

iskolarendszerii oktatasban, felnGttoktatas vagy felndttképzés keretében szerzett,
az Orszagos Képzési Jegyzékben szabalyozott szakképesitést’;

a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik;

fels6foku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem
rendelkezik;

a tamogatast igényl6 vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a tamogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6en;

a fiatal a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jarasi Hivatalnal az
Ifjasagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en
igazoltan regisztralt.

? Kivéve a 62-es OK]J szintkodua szakképesitéseket.



A gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:

— A palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartamara (9+4,5 hénap) heti 40
oras, teljes munkaidejii munkaviszonyt kot, amelyben r6gzitik a projekt végrehajtasara
vonatkozo kotelezettségeiket, és amely tartalmazza a gyakornok(ok)ra vonatkozo
kotelezettségeket.

— A kotelezé tovabbfoglalkoztatasi idészakban (4,5 honap) a gyakornok havi bruttd
munkabére nem lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt, tamogatott
munkabére.

— Nem nyujthat6 tamogatas olyan gyakornok munkabéréhez:

- akiutan a Jarasi Hivatal bértamogatast nyujt;
- akia GINOP-5.2.1-14. projekt keretében a gyakornoki munkaszerz6dés létesitését
megel6z6 12 honapon belil bérjellegti tamogatasban részestilt.

— A tamogatast igényl6 5 M Ft tamogatasi 6sszeg felett koteles a teriiletileg illetékes
szakképzési centrum altal meghatarozott személyes egyiittmiikédésre. Az
egyuttmukodést legalabb két, személyes részvételt 1génylé egyuttmikodési alkalommal
kell teljesitenie a tamogatast igénylonek.

A timogatds Osszege és mértéke
Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege min. 1.900.000 Ft max. 30.000.000 Ft.

A tamogatas maximalis mértéke tamogatasi kategoriatol fiiggben az Osszes elszamolhato
koltség 100 %o-a.

A tdmogatds formdja
Vissza nem téritendo.

Eléleg igénylése

Jelen felhivas keretében 5 milli6 Ft-ot meghalad6é tamogatas esetében az utofinanszirozasa
tevékenységekre igénybe veheté elleg mértéke a megitélt tamogatas 50%-a, de legfeljebb 15
milli6 Ft.

A projekt megvaldsitisa
A projekt fizikai befejezésének meg kell torténnie 2019. november 30-ig.

Fenntartdsi kotelezettség

A tamogatast igénylé a projekt pénzigyi befejezésétdl szamitott 5 évig, KKV-k esetében 3 évig
fenntartja a beruhazas altal megvalosult fejlesztést. A tamogatasbol foglalkoztatottak
munkaviszonyat a tamogatott foglalkoztatasi id6szakot kozvetlentl kovetéen a tamogatott
foglalkoztatas id6tartamanak feléig, legalabb 4,5 honapig fenn kell tartania.

Pilydzatok benyujtdsdnak hatdrideje
A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2016. augusztus 1. és 2018. jalius 31. k6zo6tt lehetséges.

Bévebb informaciéért keressen benniinket az alabbi elérhetéségeken:

NARIZ Gazdasagi Tanacsado és Szolgaltato Kift.
H- 6720 Szeged, Arany Janos u. 7. VI. em. 601
telefon: +36(62) 424-361
e-mail: iroda@natiz.hu

honlap: www.nariz.hu



